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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Akty prawne

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

=

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO

OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),
. Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

. ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot

I przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie

szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia
25.08.2017.,p0z.1651)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkotly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r.

, poz. 1646)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.

z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz.1652).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r., 1578)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r. ,poz.1656).
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r.,poz. 532 ze zm. z 28.08.2017r. ),

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

§2
Wykaz postanowien ogolnych

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole -  nalezy przez to rozumie¢: Szkolt¢ Podstawowa z siedzibg
w Mikotajkach Pomorskich przy ulicy Szreibera 10 — 12;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowe;j

w Mikotajkach Pomorskich;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkotly
Podstawowej w Mikotajkach Pomorskich;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly = Podstawowej
w Mikotajkach Pomorskich;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowej oraz uczniéw
oddziatéw gimnazjalnych;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Mikotajkach Pomorskich;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojta gminy Mikotajki Pomorskie
z siedzibg w Urzedzie Gminy w Mikotajkach Pomorskich.

12) obstuge finansowo- ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ ksiegowo$¢ prowadzong
przez pracownikow Szkoty Podstawowej w Mikotajkach Pomorskich.

§3
Wykaz pieczeci szkoly

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
w Mikotajkach Pomorskich”;
2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Mikotajkach Pomorskich, ul. Szreibera


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

10 - 12, 82 — 433 Mikotajki Pomorskie, REGON 170047231, Tel./fax 55 277 0689,
55 277 0549;
3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Mikotajkach
Pomorskich;
6) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow;
4) okraglej z napisem: Biblioteka, a w otoku: Szkota Podstawowa w Mikotajkach
Pomorskich.
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 112 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2.

Cele i zadania szkoly

§4

Szczegotowe cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo - profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych  tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysilku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

9) rozwija zdolnos$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;



12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wihasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego oraz
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

15) ksztaltuje swiadomo$¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

20) umozIliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

26) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych
0sob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

2. Szkota realizuje cele poprzez podejmowanie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOow rozwoju 1 potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
3. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace zadania:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacja podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.



2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koScielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,
e) prowadzenie zajeé specjalistycznych.
4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,
d) realizacj¢ programow profilaktycznych.
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspélnie z uczniami regut zachowania
w szkole,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
C) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszcze$liwych
wypadkow,
d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,
e) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgc,
g) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,
h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,



1) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego.

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke¢ w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zajg¢cia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.
8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu, wzroku

i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) gwarantuje darmowe obiady w szkolnej stotowce,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym.

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje¢ zdrowia,
profilaktyke, interwencje kryzysowe, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze
redukcje agres;ji i przemocy, dziatania te realizowane sa w szczego6lnos$ci poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem,

b) udzial ucznidw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacjg i popetniajacych czyny zabronione na godzinach z
wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

) wspoltprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) instalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.

§5

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika



w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, oraz
pedagog.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana przez kazdego nauczyciela

w trakcie biezacej pracy Z uczniem w szczegolnosci poprzez:

1) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

2) rozpoznawanie sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacj¢ pracy na zaj¢Ciach obowiazkowych i dodatkowych.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest przez zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
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10. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

11. Zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci

w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

13. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang Sciezkg”, jest
organizowana dla uczniow, ktoérzy mogg uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

14. Wychowawcy planujacy udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracujg z rodzicami i hauczycielami ucznia.

15. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1-4 trwa 45 minut.

16. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1-4 w czasie dtuzszym
lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego
czasu tych zajgé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Rozdzial 3.
Organy pracy szkoly
§6
Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy organ szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji
w ramach ustawowych kompetencji.

§7
Dyrektor

1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, jesli jest nauczycielem (szkota moze kierowa¢ osoba
niebgdaca nauczycielem, wtedy nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego);

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6élnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka i lekarzem sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna
nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko ucznia celem wiasciwej realizacji
tej opieki.

2. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialtywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy i pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

3. Przypadki , w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réoznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wpltywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 zycia.

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw

szkoty.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.
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§8

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Zespot nauczycieli wechodzacych w sktad rady pedagogicznej przygotowuje projekt statutu
szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej szkoty.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
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13. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§9

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow to zespét sktadajacy si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzna strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.
4. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
7. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
8. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow sg przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.
9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§ 10
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié¢ radg wolontariatu, a jesli takiej rady nie
wyloni, to podejmuje wspotprace ze Szkolnym Klubem Wolontariatu.

§11
Wspolpraca organow

1. Organy szkoty wspodlpracuja ze soba w celu prawidlowego wykonywania posiadanych
kompetencji i tworzenia odpowiednich warunkow do witasciwego funkcjonowania szkoty.
W tym celu zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicach ogloszen i umieszczane na stronach szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas
i dyrektorem;

4) apele szkolne.
2. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.
4. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemne;j lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.
5. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
6. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia;
7. Koordynatorem wspoldziatania organdw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3 )zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
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§12
Rozwigzywanie konfliktow

1. W przypadku zaistnienia spordw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca , samorzad uczniowski, pedagog szkolny, rzecznik
praw ucznia;

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia;

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca, pedagog szkolny.
2. W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgltosi¢ sprawe, ustnie lub pisemnie, dyrektorowi
szkoty.
3. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest dyrektor, postegpowanie wyjasniajgce prowadzi wicedyrektor; postepowanie wyjasniajgce
moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wtadzami o§wiatowymi.
4. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie
dokumentacje¢, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.
5. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne
dla postgpowania decyzje /opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.
6. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespoOl mediacyjny.
7. W sktad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
przedstawiciele rady pedagogicznej lub rady rodzicow.
8. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
9. Zespot zbiera si¢ nie poézniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.
10. O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobg zgtaszajaca na pismie za
potwierdzeniem odbioru.
11. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.

12. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zesp6t albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§13
Podstawy organizacji pracy szkoly

1. Szkota Podstawowa jest osmioletnig obowigzkowg szkotg publiczng.
2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat i obejmuje:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy 1 — IlI;
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V — VIII.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy liczacy do 25 ucznidw.
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4. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III zostanie zwigkszona o 2 uczniéw, zatrudnia sie do
pracy w tym oddziale asystenta nauczyciela.
5. Podstawowga forma pracy szkoty sa obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym i w grupach zgodnie z organizacja obowigzujacg w danym roku szkolnym.
6. Zajecia odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
8. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach edukacji weczesnoszkolnej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia , zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.
9.Nauczanie religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo. Lekcja
trwa 45 minut.
10. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 10 i 15 minut.
11. W szkole organizowane sg zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) rozwijajace uzdolnienia;

2) dydaktyczno-wyrownawcze;

3) specjalistyczne;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
12. W szkole sg organizowane nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne w formie
proponowanej przez nauczycieli, w wymiarze ustalonym przez dyrektora. Zajgcia te
odbywaja si¢ po zajeciach obowigzkowych.
13. Rodzaj i sposob organizacji zaje¢ pozalekcyjnych zatwierdza dyrektor szkoty.
14. Zajecia edukacyjne mogg odbywac si¢ poza szkota.
15. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, a zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe i przekazywany, w terminie wskazanym
w rozporzadzeniu, organowi prowadzacemu szkote.
16. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie zgodnym z rozporzadzeniem.

17. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikoéw
szkoty, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofle.

18. Na podstawie zatwierdzonego arkuszu organizacji szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

19. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ poszczegdlnych klas uwzglednia podstawowe wymogi zdrowia
1 higieny, mozliwosci percepcyjne ucznidéw, specyfike poszczegolnych przedmiotow.

20. Dla uczniow podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktérzy nie znajg jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organizuje si¢ w szkole
dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego, w formie dodatkowych lekcji jezyka polskiego.

§14
Podzial uczniow na grupy

Podziatu na grupy dokonuje sie¢:
1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii
informacyjnej w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone
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w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; liczba
uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy uwzglednia si¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

§ 15
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow 1 nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szko6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich

rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostegpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy w celu
promowania dobrych wzorcow;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen

pracodawcow;
7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
8) przygotowania do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
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10) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;
5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§16

Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno — pedagogicznag

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Sztumie oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

§17
Wspoldzialanie z rodzicami

1. Rodzice 1nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

2. Wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

3. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
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1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty telefoniczne, internctowe 2z wykorzystaniem powszechnie dostepnych
komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

5. Formy wspotdzialania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

§ 18
Prawa rodzicow

Rodzice majg prawo:

1) wpltywac na polityke o$wiatows realizowang w szkole;

2) do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczynach trudnoséci w nauce i sposobach ich pokonywania;

3) do ubiegania si¢ o nauczanie indywidualne ich dziecka;

4) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu 1 nadzorujagcemu szkoty opinii na
temat pracy szkoty;

5) do indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami i dyrektorem szkoty;

6) do kontaktu telefonicznego, mailowego z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem,
dyrektorem;

7) do decydowania o udziale dzieci w kotach zainteresowan, zajeciach dodatkowych
organizowanych przez szkote;

8) wspotdecydowania o realizacji zadan szkoty poprzez dziatalno$¢ w radzie rodzicow;

9) inicjowania dziatan i podejmowania przedsiewzie¢ majacych na celu wzbogacanie
oferty szkotly 1 podnoszenie jako$ci pracy szkoty.
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§ 19
Obowiazki rodzicow

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) poswigcania swojego €zasu i uwagi, swoim dzieciom i ich nauczycielom tak, aby

wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

3) zapewnienia dziecku regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

4) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia

dziecka w niezb¢dne materiaty i pomoce;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych dziecka;
7) wlaczania si¢ w zycie szkoty i stanowienia istotnej czesci spotecznosci lokalnej;
8) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach, w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;
9) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

10) $cistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

12) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
W mozliwie szybkim czasie;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

16) promowania zdrowego stylu zycia.

2. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice maja
obowiazek kontaktu najpierw z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji — W pierwszej kolejnosci z wychowawca klasy, a nastepnie
z dyrektorem szkoty.

§ 20
Baza lokalowa szkoly

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych, szatni, szafek.
2. Szkota dba o wlasciwy stan techniczny obiektow i urzadzen z ktorych korzystajg uczniowie.
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§21
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

. Biblioteka w szczegolnosci:

3.

4.

ol

\‘

1) shuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicow;

2) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajacg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;,

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikdw;

6) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa 1 spolteczng ucznidow,
podtrzymujaca tozsamo$¢ narodowa.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki s3 corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz materialy
audiowizualne.

. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzes$nia do czerwca,;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
sama lub o zbliZonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidow, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudno$ci i niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatdw informacyjnych migdzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zach¢ca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdow do bibliotek naukowych

zachgca ucznidow do korzystania z zasobdéw innych bibliotek.

] § 22
Swietlica szkolna

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe glownie dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
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2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica realizuje zadania w zakresie:

1) opieki nad uczniami;

2) pomocy w nauce, odrabiania lekcji, samorozwoju, przyzwyczajania do samodzielnej
pracy umystowej;

3) organizowania gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
W pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) ujawniania i rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien oraz organizowania zajec¢
w tym zakresie;

5) stwarzania warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowania kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowania nawykow kultury zycia codziennego;

6) upowszechniania zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowania nawykow higieny i czysto$ci
oraz dbatosci 0 zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia.

4. Swietlica realizuje zadania wedhug rocznego planu pracy $wietlicy zgodnego z programem
wychowawczym szkoty oraz programem profilaktyczno-wychowawczym szkoty, a takze
harmonogramem imprez szkolnych.

5. Do $wietlicy przyjmowani sag w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I — IV , w tym

w szczegdlnosci dzieci rodzicdw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych

i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych.

6. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka.

7. Prawa 1 obowigzki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy 1 jego rodzica oraz zasady
dotyczace bezpieczenstwa okresla regulamin wewngtrzny $wietlicy.

8. Dni i godziny pracy §wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zalezno$ci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

9. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

10. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

11. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub
przez osoby uprawnione.

12. W przypadku ztozenia przez rodzicéw stosownego oswiadczenia, zezwala si¢ na
samodzielny powrot ucznia do domu.

13. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

14. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie ucze¢szcza do
swietlicy przez okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

§23
Gabinet profilaktyki zdrowotnej

W szkolnym gabinecie profilaktyki zdrowotnej uczniowie uzyskuja:
1) pomoc w przypadku naglego zachorowania, urazow, zatruc;
2) wsparcie psychiczne;
3) wiedze z zakresu dbatosci o swoje zdrowie oraz radzenia sobie z problemami;
5) wiedze i umiejetnosci pielegnowania samego siebie w zdrowiu i chorobie.

23



§24
Szkolna stolowka

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole funkcjonuje stotowka.
2. W stotowce uczniowie maja mozliwos¢ spozycia jednego cieptego positku w ciggu dnia -
obiadu.
3. Ceng¢ obiadu ustala podmiot prowadzacy stotowke.
4. Pracownicy gminnych o$rodkéw pomocy spotecznej oraz dyrektor szkoty moga zwolnié¢
rodzicow ucznia z optat za obiad:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 25
Organizacja praktyk nauczycielskich

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych (ksztalcacych nauczycieli) oraz uczniéw szkot
ponadpodstawowych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem szkoty — lub za jego zgoda — migdzy poszczegdlnymi
nauczycielami, a uczelnig ksztatcaca nauczycieli lub szkotg ponadpodstawowa, na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 26
Szkolny Klub Wolontariusza

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ dziatania w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
2. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegolnosci:
1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp
8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;
9) promowanie zZycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

3. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza sa nauczyciele, ktorzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Szkolny Klub Wolontariusza wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby
spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

6. Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
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szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

7. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzeé¢
swiadomos¢ ich decyz;ji.

8. Szkota moze podpisywac kontrakty 1 ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z roznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga réznie wptynaé na
ucznidw podejmujacych wyzwanie.

9. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

10. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat.

11. Wszyscy uczniowie cheacy dziata¢ w Szkolnym Klubie Wolontariusza musza uzyskac
zgode co najmniej jednego z rodzicoHw.

12. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole 1 uczniowie
dziataja pod statg opieka nauczyciela.

13. Za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoly odpowiada dyrektor.

14. Jezeli wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ za ucznidow ponosi
opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

15. Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, poza
godzinami szkolnymi powoduje, ze ze szkoty zdj¢ta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
ucznia.

§ 27
Oddzialy gimnazjalne

1. W szkole prowadzone sg oddzialy gimnazjalne do czasu wygasnigcia (31 sierpnia 2019 r.)
2. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego, ktory jest
zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod.

3. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28
Prawa nauczyciela

1. Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:
1) jawnej i uzasadnionej oceny swojej pracy;
2) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;
3) uczestniczenia we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;
4) zgtaszania dyrektorowi wnioskow dotyczacych lepszego funkcjonowania szkoty;
5) wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;
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6) wyboru metod, form pracy i $rodkow dydaktycznych;

7) proponowania innowacji pedagogicznych, eksperymentu i ich wdrazania po akceptacji
przez wlasciwe organy szkoty i organ nadzoru pedagogicznego;

8) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkow dydaktyczno —
wychowawczych;

9) poszanowania godnos$ci osobistej, godnosci zawodu.
2. Nauczyciel ma prawo odwolywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do bardziej
doswiadczonego nauczyciela, psychologa, pedagoga i dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel ma prawo wezwacé na lekcje dyrektora lub jego zastepce, kiedy uczen /
uczniowie nie respektuje / nie respektuja jego polecen.
4. Nauczyciel ma prawo oczekiwac wspotpracy ze strony rodzicOw zardwno w obszarze
edukacyjnym jak i wychowawczym.
5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. Nr
88,poz. 553);
6. Nauczyciel ma prawo w uzasadnionych przypadkach losowych oczekiwa¢ pomocy
socjalnej zgodnie z zasadami przyznawania $wiadczen socjalnych.

§ 29
Obowiazki nauczyciela

1. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

2. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty 1 Karty Nauczyciela.

3. Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wiasnego rozwoju;

3) kieruje si¢ dobrem uczniow oraz daje im dobry przyktad zycia w szkole i poza szkota;

4) odpowiedzialnie wiacza si¢ w proces edukacyjny szkoty, w tym realizuje program
wychowawczy, program profilaktyki, przestrzega zapisow Statutu szkoty i obowigzujgcych
przepisoOw prawa;

5) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do prowadzenia przedmiotdéw i innych zajec,
realizuje je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

6) ksztattuje na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny Swiat 1 zycie;

7) rozwija u uczniéw wizje $wiata, ukazuje mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego;

8) akcentuje na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
i etyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazuje na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

9) wyrabia umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogélnodostgpnych §rodkow informacji;

10) wdraza dziatania nowatorskie i innowacyjne;

11) rzetelnie przygotowuje uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

12) tworzy dobra i przyjazng atmosfere pracy;

13) uwzglednia w procesie edukacyjnym indywidualne mozliwosci uczniow;
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14) czuwa nad zyciem, zdrowiem i bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ prowadzonych
w szkole i poza nig, podczas dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych;

15) kontroluje obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) sprawiedliwe oceniania pracg i zachowanie uczniow;

17) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

18) dba o mienie szkoty;

19) poszerza wiedze¢ zawodowa, doskonali umiejetnosci wychowawcze i dydaktyczne;

20) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoly wynikajace z pracy
1 charakteru szkoty;

21) realizuje podstawe programowg i odpowiada za efekty ksztatcenia uzyskiwane przez
jego uczniow;

22) zna podstawe programowa na etapie poprzedzajacym oraz na etapie nastepujacym po
prowadzonym przez niego etapie ksztalcenia;

23) systematycznie kontroluje miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

24) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

25) aktywne uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

26) przestrzega statutu szkoty;

27) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

§ 30

Zespoly nauczycieli

1. Nauczyciele wykonujg swoje obowigzki pracujac w powotywanych zespotach nauczycieli:
1) zesp6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespo6t humanistyczny;
3) zespot matematyczno — przyrodniczy;
4) zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zesp6t do spraw ewaluacji;
6) zespot wychowawczo — profilaktyczny;
7) zesp6t do spraw dyzurow migdzylekcyjnych;
8) zespoOt promocji szkoty;
9) zespot doradztwa zawodowego;
10) zesp6t nauczycieli jezykow obcych;
11) zespot do spraw wolontariatu;
12) zespo6t nowelizacji statutu.
2. Zadania zespolow to w szczegdlnosci:
1) opiniowanie programoéw nauczania;
2) wybor podrecznikow;
3) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow;
4) monitorowanie realizacji podstawy programowej;
5) analizowanie biezacych postepow 1 osiggnie¢ uczniow;
6) analizowanie wynikow sprawdzianow, testow, egzaminow;
7) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania;
8) dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;
9) przygotowywanie i modyfikacja programu profilaktyczno - wychowawczego przy
wspotpracy z pedagogiem szkolnym;
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10) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu do catego
zespotu 1 pojedynczych ucznidow;

11) ocenianie skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

12) diagnozowanie i obejmowanie pomocg psychologiczno — pedagogiczng uczniow
z dysfunkcjami;

13) organizowanie wsparcia materialnego potrzebujgcym uczniom;

14) podejmowanie wspolnych inicjatyw: wyjazdy do kina, teatru, wycieczki, dydaktyczne,
organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow;

15) opracowywanie narzedzi, diagnozowanie oraz opracowywanie danych zwigzanych
z ewaluacja,

16) realizacja wnioskéw z nadzoru pedagogicznego.

§31
Wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych oddziatach
wychowawcom klas, ktérymi sg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele zatrudnieni

w szkole. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest w szczegolnosci:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka 1 wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, pedagogiem, nauczycielem
biblioteki, $wietlicy w celu uzgadniania z nimi i koordynowania dziatan dydaktyczno —
wychowawczych;

5) organizowanie spotkan zbiorowych, indywidualnych i utrzymywanie kontaktu
medialnego z rodzicami wychowankoéw w celu systematycznego informowania 0 postgpach
ich dzieci oraz wskazywania sposobow rozwigzywania trudnosci w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

6)wlaczania rodzicéw w zycie klasy i szkoty;

7) wykonywanie czynno$ci administracyjnych, a w szczegélnosci: dokonywanie zapisow
w dzienniku lekcyjnym, arkuszach ocen.

3. W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca wspotpracuje
i korzysta z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.
4. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu, po
szczegotowej analizie sytuacji.
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§32
Pedagog

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) organizowanie i udzielanie pomocy materialnej potrzebujacym uczniom;

2. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzgacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
pedagog organizuje w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

3. Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze zasady
wspotdzialania szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, zatwierdzany przez
dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Pod koniec kazdego okresu pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

5. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

§33
Nauczyciel bibliotekarz

1. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie.
2. Nauczyciel bibliotekarz w szczegolnosci:

1) opracowuje organizacje biblioteki szkolnej;

2) gromadzi i opracowuje zbiory;

3) udostgpniania ksigzki i inne zrodta informac;ji;

4) udostepnia programy multimedialne zgromadzone w bibliotece;

29



5) wyrabia i poglebia nawyk czytania i uczenia si¢;

6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;

7) promuje czytelnictwo w roznych formach;

8) rozwija wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

9) sprawuje opieke nad uczniami,

10) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie przy wykorzystaniu zasobow
biblioteki;

11) informuje nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
I prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

12) prowadzi zaj¢cia dydaktyczno — wychowawecze z zakresu edukacji czytelniczej;

13) peti dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu udostepniania
zbiorow biblioteki uczniom i nauczycielom;

14) realizuje innowacje i podejmuje eksperymenty;

15) wspétpracuje z innymi bibliotekami;

16) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow;

17) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow poprzez
zapewnienie odpowiednich materiatow dydaktycznych;

18) organizuje oraz wiacza si¢ do pomocy nauczycielom w organizowaniu imprez
1 uroczystosci szkolnych, rocznic 1 r6znych obchodow $wiat;

19) sporzadza plan pracy (Srodroczne i roczne) oraz sprawozdanie z pracy biblioteki;

20) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe,
rejestry ubytkow;

21) w miar¢ mozliwosci doskonali swoj warsztat pracy;

22) Wspotpracuje z rodzicami uczniow.

§ 34
Nauczyciel $wietlicy

1.Nauczyciel pracujacy w $wietlicy w szczegdlnosci:
1) organizuje prac¢ opiekunczo-wychowawczg dla uczniow korzystajacych ze swietlicy;
2) sprawuje opieke nad powierzonymi wychowankami,
3) organizuje uczniom nauk¢ wiasnag;
4) organizuje formy aktywnosci kulturalnej, wychowawczo — profilaktycznej i opiekunczej
zgodnie z opracowywanym planem pracy swietlicy.
2. Wspotpracuje z wychowawcami, pedagogiem, nauczycielami biblioteki, nauczycielami
przedmiotdéw, rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow.
3. Rozwigzuje na biezaco wszelkie nieporozumienia i konflikty dbajac o bezpieczenstwo i
dobre samopoczucie uczniow.
4. Wiacza si¢ do prac zwigzanych z organizacjg szkolnych $wiat 1 uroczystosci.

§35
Katecheta

1. Nauczyciel katecheta pracuje w szkole na takich samych zasadach jak nauczyciele innych
przedmiotdéw oraz spetnia dodatkowe warunki:
1) posiada imienne skierowanie do pracy w szkole wystawione przez biskupa diecezjalnego;
2) jego kwalifikacje okresla porozumienie zawierane mi¢dzy ministrem edukacji narodowej
a Konferencjg Episkopatu Polski.
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2. Nauczyciel katecheta podlega dwom zwierzchnikom: dyrektorowi szkoty i1 biskupowi
w sprawach tre$ci nauczania 1 wychowania religijnego.

§ 36
Wicedyrektor

1. Wyboru osoby, ktorej powierza si¢ funkcje wicedyrektora, dokonuje dyrektor szkoty.
2.Stanowisko wicedyrektora szkoly moze zajmowac nauczyciel kontraktowy, mianowany lub
dyplomowany, ktory posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela, uzyskat co najmniej dobra ocene¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy lub
pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku.

3. Powierzenie obowiazkéw wicedyrektora najczesciej nastgpuje na czas kadencji dyrektora,
chociaz moze obejmowac krotszy czas.

4. Wicedyrektor jest bezposrednim podwtadnym dyrektora, ktory okresla jego zakres
uprawnien i obowigzkow.

5. Wicedyrektor w szczeg6lnosci:

1) wspoldziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
szkolnego zestawu programdw nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen
rady pedagogicznej;

2) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram imprez szkolnych;

3) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje ciagglto$¢ realizacji planéw
nauczania i wychowania;

4) organizuje, nadzoruje 1 analizuje wyniki egzaminow prébnych i zewnetrznych;

5) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

6) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli , wydaje
zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

7) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikdéw lekcyjnych i zajeé
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno —
wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace, programéw wychowawczych
i profilaktyki, planow pracy biblioteki;

8) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

9) koordynuje ewaluacj¢ wewngtrzng pracy szkoty;

10) dziala na rzecz wspolpracy i wspotdzialania nauczycieli.

§37
Inni pracownicy

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji na stanowiskach: inspektor do spraw
kadr i ptac, glowny ksiegowy, sekretarka.
2. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi: konserwator, palacz, sprzataczki.
3. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkoty.
4. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo:
1) zna¢ swoje przydzialy czynnosci;
2) zgtasza¢ do dyrektora szkoty wnioski dotyczace warunkow pracy;
3) zgtasza¢ dyrektorowi wnioski dotyczace lepszego funkcjonowania szkoty;
4) otrzymac nagrod¢ dyrektora szkoty za bardzo dobra prace.
5. Do obowigzkoéw pracownikéw administracji 1 obstugi w szczegdlno$ci nalezy:
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1) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow, przestrzeganie regulaminu pracy
1 ustalonego w szkole porzadku;

2) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisOw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;

3) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
6. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okre$laja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§38
Bezpieczenstwo uczniow

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Na 15 minut przed rozpoczeciem zajgé uczniowie przebywaja pod opieka nauczycieli
dyzurujacych.

3. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe, podczas zaje¢é
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

4. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzurow.

5. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na hollach,
korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, szkolnych boiskach, przed
sala gimnastyczng.

6. Szczegblng opieka obejmuje si¢ uczniow klas pierwszych, z ktorymi w pierwszych dniach
wrzesnia wychowawcy tych klas obowigzkowo przeprowadzajg zaj¢cia zaznajamiajgce
ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami
ruchu drogowego 1 podstawami higieny pracy umystowe;.

7. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkow lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji, jeden opiekun na 15 uczniow.

8. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy zobowigzani sa do natychmiastowego zglaszania do
dyrektora szkoly zagrozen, ktére powstaty na ich odcinkach pracy i mogg by¢ niebezpieczne
dla ucznidow i pracownikow. Powstate zagrozenia nalezy zabezpieczy¢ w miar¢ mozliwosci.

9. Wszyscy pracownicy szkoty maja obowigzek zwroci¢ si¢ do 0sob postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

10. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

11. Korzystanie z telefondéw komoérkowych przez uczniéw na terenie szkoty, jest uzaleznione
od decyzji rodzicow.
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12. Uczniowie majg prawo korzystania z telefonu w sekretariacie szkoty w celu kontaktu
z rodzicami.

§ 39

Zwalnianie uczniow z zajeé

1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig opracowano procedur¢ zwalniania uczniow
z zaj¢¢ lekcyjnych.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniona.

3.W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia o tym rodzicow ucznia, proszac

0 pilne zgtoszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka.

5. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. Rodzic pozostawia w sekretariacie szkoty pisemng informacje¢ 0 odbiorze dziecka.

7. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi sie rodzic, ktérego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 40
Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

9. Informacje, o ktorych mowa w ust. 8, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na pierwszych zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych
po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicéw zorganizowanych przez
wychowawcow najpozniej do 30 wrzesnia oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku
lekcyjnym;

3) rodzicom - w trakcie indywidualnych spotkan;

4) w formie ustnej lub w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce
wychowawcy.

10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
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orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych
opracowanym dla ucznia.

11. W przypadku uczniow szczegolnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres
tresci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go indywidualnie do
potrzeb, zainteresowan i zdolno$ci uczniow.
12. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.

13. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
14. Dokonujac oceny nauczyciel:
1) wyszczegodlnia i docenienia dobre elementy pracy ucznia lub jego zachowania;

2) odnotowuje, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) udziela wskazoéwek, w jaki sposob uczen powinien poprawié t¢ konkretng prace lub
element zachowania;

4) udziela wskazowek, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.
15. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez:

1) biezacy komentarz ustny;

2) recenzj¢ pod praca;

3) omowienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow;

4) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz
indywidualnych rozméw w oparciu o wymagania edukacyjne.
16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu wedhug nastgpujacych zasad:

1) uczen — na zajeciach edukacyjnych;

2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.
17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nauczyciel w szczeg6lnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zaje¢ciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.
18. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
19. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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20. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 181 19,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
21. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w danej klasie.
22. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
23. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§41
Organizacja klasyfikacji §rédrocznej i rocznej

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i roczne;j;

2) koncowe;.
2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srédroczng przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w statucie szkoty.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
4. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;
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2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

11. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasi¢gni¢ciu opinii tego nauczyciela.

12. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
13. Klasyfikacj¢ roczng i §rodroczng, przeprowadza si¢ W terminach ustalonych przez
dyrektora szkoty, przed rozpoczeciem ferii zimowych lub letnich, rozpoczgcie ktorych
okreslaja odrebne przepisy.

14. Nauczyciele poszczegdlnych obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawcy klas podsumowuja, nie p6zniej niz na trzy dni, przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, osiagni¢cia edukacyjne ucznidw, wystawiajagc oceny
klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz oceny zachowania.

15. W klasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi.

16. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposéob
okreslony w statucie szkoty;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ustalane wedhug skali okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art.
44z7b.

§ 42
Tryb przekazywania uczniom i rodzicom informacji o przewidywanych postepach

i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia

1. Na 14 dni przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele 1 wychowawca klasy informujg o przewidywanych (wszystkich) srodrocznych
i rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
srodrocznej i rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) jego rodzicoéw w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicoOw uczniow
poszczegbdlnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecnosci
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rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow
jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu;

3) rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca klasy (w czasie wyznaczonego
dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng
informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania.

2. W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice odbieraja
w sekretariacie szkoty.

3. Jesli rodzice nie dopelnig w/w obowigzkow, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

4. Wystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktéry nie zostal odebrany przez rodzicow uznaje si¢ za dorgczony.

§ 43
Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie szkoty.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. W klasach I-1II $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
6. Kryteria wystawiania ocen z zachowania:

1) wzorowe:

a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, kierujac si¢ dobrem spotecznosci
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szkolnej,
b) godnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob,

¢) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza zajeé
bez usprawiedliwienia,

d) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania pomocy innym,

e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia,

f) w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwoscig, jednoczesnie reagujac na wszelkie
przejawy zta, swoim postgpowaniem nie narusza godnosci innych osob,

g) dba o pickno mowy ojczystej, wykazujac jednoczesnie umiej¢tnos¢ taktownego
uczestnictwa w dyskusji,

h) nie ulega natogom, stanowigc swoim przyktadem wzorzec pomagajacy innym
w rezygnacji z nich,

1) dba o higieng, estetyke wygladu (czyste ubranie o odpowiedniej dlugosci, czysta
fryzura) oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowiac
dla innych witasciwy wzor do nasladowania,

J) przejawia troske o mienie szkoty;

2) bardzo dobre:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia w sposob niebudzacy wigkszych zastrzezen,

b) nie narusza godnos$ci innych osob, wykazujac si¢ umiejetnoscia taktownego
uczestnictwa w dyskusji,

¢) dba o kulture stowa,

d) w relacjach z innymi osobami kieruje si¢ uczciwoscia,

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

f) dba o schludny wyglad (czyste ubranie o odpowiedniej dlugosci, czysta fryzura)
oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu,

g) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

h) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, uczestniczac w roznorodnych formach dziatan,
takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajace ze specyfiki
szkoty,

1) stara si¢ przezwyci¢za¢ napotykane trudnosci w nauce;

3) dobre:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych w sposob zadowalajacy,

b) stopien pilnosci i systematyczno$ci ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen,

c) stara si¢ kierowa¢ dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne oraz innych oséb,

d) podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwyciezenia trudnosci
W nauce,

e) na miar¢ mozliwosci psychofizycznych wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

f) okazuje szacunek innym osobom,

g) W swoim postepowaniu stara si¢ kierowac uczciwoscia, nie naruszajac godnosci
innych osob,

h) dba o kulturg stowa;

4) poprawne:

a) w sposob poprawny wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepuje zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej, dbajac o jej bezpieczenstwo
i zdrowie,

¢) okazuje szacunek innym osobom, bedac wzorem do nasladowania dla pozostatych
cztonkow spotecznos$ci uczniowskie;,

d) obowiazki szkolne wykonuje w miarg pilnie i systematycznie,
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e) podejmuje proby przezwyciezenia napotykanych trudnos$ci w nauce i na miare
swoich mozliwos$ci rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

f) stara si¢ wywigzywac z zadan powierzonych mu przez szkole i inne organizacje,

g) bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i rodowiska,

h) stara si¢ postepowac uczciwie, nie naruszajac godnosci innych osob oraz
przejawiajac troske o mienie szkoty,

i) dba o schludny wyglad (czyste ubranie o odpowiedniej dtugosci, czysta fryzura) oraz
o estetyke otoczenia;

J) opuszcza i nie usprawiedliwia od 25 do 30 godzin lekcyjnych.

5) nieodpowiednie:

a) nieodpowiednio wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia, tamiac zasade pilnosci
1 systematycznosci,

b) uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym
osobom,

¢) nie przejawia postawy wytrwatosci i samodzielno$ci w przezwyci¢zaniu
napotykanych trudnosci w nauce,

d) nie przejawia troski o mienie szkoty,

€) w swoim postepowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych z jednoczesnym
brakiem woli poprawy,

f) nie wykazuje inicjatywy na forum klasy 1 spotecznosci szkolnej,

g) ulega nalogom i nie probuje z nich rezygnowac,

h) nie dba o estetyke otoczenia, nie spelnia wymogu schludnego wygladu,

1) przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez szkote i inne
organizacje;

J) opuszcza i nie usprawiedliwia od 30 do 1/4 godzin przewidzianych do realizacji.

6) naganne:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, ustawicznie opuszcza zajecia lekcyjne
bez usprawiedliwienia,

b) nie usprawiedliwia ponad 1/4 godzin przewidzianych do realizacji,

C) nagminnie tamie zasady systematyczno$ci i punktualno$ci uczgszczania na zajecia
edukacyjne,

d) swoim postepowaniem godzi w dobro spoteczno$ci uczniowskiej,

e) nie dba o kulturg stowa (uzywa niecenzuralnych stéw),

f) w swoim postepowaniu nie kieruje si¢ uczciwoscia, nie reaguje na zto i nie
okazuje szacunku innym osobom,

g) nie zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia,

h) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska oraz nie przejawia
checi uczestniczenia w zyciu spotecznosci uczniowskiej,

1) nie przejawia troski o mienie szkoly, uczestniczy w dziataniach noszacych
znamiona wandalizmu,

J) w razacy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spelnia wymogu
schludnego wygladu.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. Ustalajac oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.



§ 44
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w szczeg6lnosci jest:

1) wiasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow;

2) stopien respektowania zasad zachowania.
2. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 14 dni na spotkaniu
z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to
zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek),
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
3. Dyrektor szkoty w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje.
moze (nie musi) powota¢ zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego uczeszcza
uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, uczniow samorzadu klasowego
(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
4. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.
5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni /lub
nastepnego dnia/ od dnia wplyni¢cia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.
6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 45
Ocenianie biezace uczniow

1. Uczen otrzymuje oceny za:

1) prace klasowe sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z wigkszej partii
materialu nauczania;

2) sprawdziany;

3) kartkowki;

4) prace na lekcji (indywidualng lub grupowa);

5) odpowiedzi ustne;

6) przygotowanie do lekciji;

7) prowadzenie zeszytu;

8) posiadanie potrzebnych przyborow;

9) prace domowe;

10) projekty.
2. Terminy prac klasowych 1 sprawdziandw nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do
wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.
3. Kartkdwki przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia. Kartkéwki
nauczyciel sprawdza, ocenia 1 informuje o wynikach uczniéw na najblizszych zajeciach.
4. W ciagu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany.
5. Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.
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6. Zmiana terminu, o ktérym mowa w ust. 5, moze nastapi¢ na uzasadnione zyczenie
uczniow.

7. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowe i sprawdziany oraz
poinformowac¢ o ich wynikach uczniéw w ciggu dwoéch tygodni.

8. Jezeli uczen opuscil z przyczyn losowych prace klasows, to powinien jg napisa¢ w ciggu
tygodnia od dnia przyjscia do szkoty.

9. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciagu
jednego tygodnia od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej

z nauczycielem.

10. Ewentualne braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach koryguje nauczyciel przedmiotu

w czasie doraznych indywidualnych zaj¢¢ z uczniami.

11. Prace klasowe, sprawdziany sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotu przez okres
jednego roku i udostepniane rodzicom lub prawnym opiekunom uczniow.

12. Uczen ma prawo do nieoceniania po dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden
tydzien i dhuzej) w okresie do trzech dni po przyjsciu do szkoty lub w terminie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

13.Kazdy uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zajeé: 2 razy w poétroczu z przedmiotu,
z ktoérego ma 4 -5 lekcji w tygodniu, 1 raz z przedmiotu, z ktérego ma 1 - 3 lekcje

w tygodniu.

14. Prawo do nieprzygotowania si¢ do zaj¢¢ nie obowigzuje w terminie dwoch tygodni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§ 46
Zasady oceniania biezacego w klasach wczesnej edukacji

1. Oceny biezace w klasach I — Il ustala si¢ w nastepujacej skali:
1) znakomicie — 6;
2) bardzo dobrze - 5;
3) dobrze — 4;
4) dostatecznie — 3;
5) z pomocg nauczyciela — 2;
6) nie wykonat zadania — 1.
2. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac takze oceng:
1) wyrazang ustnie;
2) wyrazang symbolem graficznym;
3) opisowa.
3. Ocena klasyfikacyjna w klasach | — 111 jest oceng opisowa.

4. Ocena opisowa spelnia nast¢pujace funkcje:

1) diagnostyczng — daje odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazuje informacje, co dziecko zdotato opanowac, poznac, zrozumie¢,
udoskonali¢;

3) korekcyjng — odpowiada na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac;

4) motywacyjng — zacheca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca wiary we
wlasne sily 1 nadziej¢ na osiagnigcie sukcesu.
5. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.
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6. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, w toku comiesi¢cznych konsultacji, w trakcie
zebran oraz poprzez pisemng oceng opisowa.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z
zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

§ 47
Zasady oceniania biezacego w klasach IV — VIII oraz oddzialach gimnazjalnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne w klasach IV — VIII oraz
oddziatach gimnazjalnych ustala si¢ wedtug obowigzujace;j skali ocen:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.1 pkt 6.
4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

¢) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu gminnym, regionalnym, wojewodzkim albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiagniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan (podstawowych) zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o sSrednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
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mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

5. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania %
rozwigzanych zadan na oceng:

0-31% - niedostateczny

32-51% - dopuszczajacy

52 -71% - dostateczny

72 -86% - dobry

87 —100% - bardzo dobry

powyzej 100% (rozwigzane zadania dodatkowe) — ocena celujaca
6. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu lekkim nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

0-19% - niedostateczny

20 - 39% - dopuszczajacy

40 - 54% - dostateczny

55-70% - dobry

71 - 89% - bardzo dobry

90 - 100% - celujacy
7. Przy ocenianiu biezacym ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
nauczyciel stosuje ocen¢ opisowa.
8. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
9. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
10. W ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty przewidziany
w przepisach odrebnych i egzamin gimnazjalny, przeprowadzany do roku 2019.
11. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.

§ 48
Zasady promowania ucznia

1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
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oddziatlu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen konczy szkole podstawowa i gimnazjum jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoty podstawowej i gimnazjum - przystgpit ponadto odpowiednio do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.
6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 49
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
oceng klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
Komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng pro$be lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.
12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§50
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia, odpowiednio, w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako przewodniczacy
Komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
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§51
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych

1. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow,
ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ (dopuszcza si¢ liczbg ustalonych
nieprzygotowan).
2. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 14 dni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
Z pPropozycja oceny.
3. Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgéci pisemnej i w cze$ci ustnej z kazdego z przedmiotow,
dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjnga, w terminie np. 5 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow .
4. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow

§52
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole i placowce zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;
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2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy W planowaniu swojego
rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnigc;

7) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postgpy w nauce;

8) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

9) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole;

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organéw, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniow w radzie szkoty;

11) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkolty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspétzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

14) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

15) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

17) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa;

18) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

19) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

20) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

21) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

22) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

23) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

24) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

25) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

26) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

27) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty;

28) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.
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§ 53
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:
1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych;
2) regularnie ucz¢szcezaé na lekcje i nie spozniac si¢;
3) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos$¢ na zajgciach obowigzkowych;
4) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich uczestniczac
W zajeciach pozalekcyjnych;
5) godnie reprezentowac szkofe;
6) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;
7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;
8) dbac o kulture stowa w szkole 1 poza nig;
9) dbac¢ o dobre imig¢ szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wilasne;
10) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed
ich rozpoczeciem w czasie przerw;
11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykéw 1 innych srodkoéw
odurzajacych;
12) dba¢ o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne;
13) zdobywac¢ wiedze i przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
14) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie;
15) przestrzega¢ zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow;
16) szanowa¢ prawa, wolno$¢ i godno$¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi;
17) nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;
18) przeciwstawiac si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu 1 wulgarnosci;
19) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole lub placéwce;
20) nie podejmowac dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;
21) nie$¢ w miar¢ swoich mozliwosci pomoc potrzebujacym;
22) przestrzega¢ zapisOw statutu szkoty;
23) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dba¢ o dobre imig¢ 1 tradycje szkoty.

§ 54
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) dyrektora szkoty,
2) pisemnej do:
a) dyrektora,
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b) rady pedagogicznej,

¢) powotanego w szkole Rzecznika Praw Ucznia.
2. W przypadku pisemnej skargi dyrektor powotuje komisj¢ rozpatrujaca zasadno$¢ skargi,
w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) dyrektor zespotu.
3. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
4. W ciagu 14 dni rodzic ucznia otrzymuje odpowiedz pisemng od dyrektora szkoty.

§ 55
Nagradzanie ucznia

1. Uczef moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwagg godna nasladowania;
5) przeciwstawianie si¢ ztu;
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) za zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub §rodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyroznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegolnoscei listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;
4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢zne;.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytgczeniem nagrdod, o ktorych mowa w pkt 3 1 4;
2) dyrektora — pkt 1-4.

§ 56
Tryb odwolania od nagrody statutowej

1. Jezeli rodzic lub uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada do dyrektora szkoly wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

2. Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce w celu
wyjasnienia zastrzezen.

3. Zespot analizuje zastrzezenia udzielajac dyrektorowi odpowiedzi na pisSmie w ciggu trzech
dni roboczych.

4. Dyrektor w ciggu 14 dni od ztoZzonych zastrzezen udziela rodzicom ucznia pisemnej
odpowiedzi.



§ 57
Karanie ucznia

1. Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkéw ucznia okres§lonych w statucie szkoty.
2. Uczen moze by¢ karany:
1) ustnym upomnieniem;
2) nagana;
3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoly na zewnatrz;
4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
3. Kary wymienione w ust. 2 w punktach: 1 i 2 naktada nauczyciel lub dyrektor szkoty,
wymienione w punktach: 3 1 4 naktada dyrektor szkoty z witasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego (w punkcie 4 —
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego).
4. Ztozenie wniosku do kuratora oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpi¢
w przypadku razgcego naruszania norm i zasad obowigzujacych w szkole lub jego
demoralizujagcym wplywie na innych uczniow:
1) wagary;
2) spozywanie $rodkow odurzajacych i narkotykow;
3) wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy;
4) celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego;
5) sfatlszowanie dokumentacji szkolne;.
5. Naktadajac kare nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popelnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
6. Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowiagzany przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okres$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty lub spotecznosci lokalne;.
7. Kara przeniesienia do innej szkolty moze zosta¢ zawieszona przez dyrektora, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej na czas nie dluzszy niz 3 miesigce (ewentualnie inny
czas).

§ 58
Tryb odwolania od kary statutowej

Tryb odwotania od kary statutowej:

1) od upomnienia / nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, rodzic
upomnianego moze odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia tego upomnienia / nagany;

2) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciaggu 3 dni od wptyniecia
odwotlania;

51



3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie, rodzic upomnianego.
moze odwotac si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany;

6) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwolania;

7) od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe:

§59
Ceremonial szkolny

1.Szkota posiada ceremonial, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas pierwszych $lubujemy
uroczyscie: by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu, okazywaé szacunek:
rodzicom, nauczycielom i rowiesnikom, kocha¢ Ojczyzng¢ 1 godnie reprezentowac nasza
szkote. Slubujemy!”;

4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture;

6) coroczne obchody $wiat wpisanych w tradycje szkoty:

a) Dzien Edukacji Narodowej,

a) Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

¢) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej i Swieto Konstytucji 3 Maja,

d) Dzien Babci i Dzien Dziadka,

e) Dzien Matki i Dzien Ojca obchodzone w szkole jako ,,Szkolny Dzien Rodzica”,
f) Dzien Dziecka,

g) Dzien Ziemi w polaczeniu z akcja ,,Sprzatanie Swiata”.

7) kultywowanie zwyczajow zwiagzanych z religia, tradycja i1 kulturg kraju, regionu:

a) Dzien Papieski,

b) szkolne jasetka bozonarodzeniowe,

c) rekolekcje wielkanocne,

d) witanie wiosny z polaczeniu ze szkolnym przegladem talentow "Mam Talent”,

e) Dzien Kobiet,

f) Dzien Chtopaka,

g)Powiatowy Przeglad Grup Tanecznych, Grup Wokalnych 1 Solistow ,, KONICZYNKA”.

§ 60
Pozostale postanowienia koncowe

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
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4. Statut szkoty jest dostgpny na stronie szkoly, a w papierowej wersji w sekretariacie
i u dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania tekstu
ujednoliconego statutu po kazdej nowelizacji statutu.
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